EDITAL N.° 001/2022/ACAPS/SAP
Processo de Credenciamento e Selecao de Servidor Docente

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, O DIRETOR DA ACADEMIA DE
ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA E A COMISSAO DE SELEGCAO E CREDENCIAMENTO, nomeada pela Portaria
N° 060/ACAPS/GABS/SAP e alteragdes, em conformidade com o art. 3° do Anexo Il do Decreto n.° 1.327, de 14 de junho de 2021 e Leis
Complementares n° 774, de 27 de Outubro de 2021 e n® 777 de 14 de Dezembro de 2021, faz saber, a quem interessar possa que estao
abertas as inscrigdes para o Processo de Selecido e Credenciamento de Servidor Docente para compor corpo docente da Academia de
Administragdo Prisional e Socioeducativa - Acaps, que se regera pelas normas estabelecidas neste edital, pelo regimento interno da
Academia de Administragao Prisional e Socioeducativa - ACAPS e pela legislacao vigente.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital visa selecionar servidores docentes pertencentes ao quadro de servidores efetivos e estaveis da Secretaria de
Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa - SAP do Estado de Santa Catarina, para atuarem nos cursos a serem promovidos
pela Acaps no periodo de vigéncia do edital.

1.2. O presente processo de selecgao tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicagao em Diario Oficial do resultado final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. A participacdo no presente processo de credenciamento e selegdo implica na aceitagdo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas neste edital.

1.4. A Comissao estabelecida sera responsavel pelo presente processo de credenciamento e

selecao, podendo a seu critério, usar dos meios que se fizerem necessarios para a execugao do

processo.

1.5. O presente edital ndo estabelece obrigacao da Acaps em efetuar qualquer contratagao,

constituindo apenas cadastro de docentes aptos a atenderem as demandas.

1.6. As inscri¢cdes para o referido processo seletivo deverao ocorrer de 13/01/2022 a 13/02/2022.

2 PUBLICO ALVO
2.1. Servidores efetivos e estaveis da Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa do Estado de Santa Catarina.

3 PRE-REQUISITOS

3.1.  Ser servidor efetivo e estavel da SAP;

3.1.  Possuir nivel superior completo em curso de graduagao, reconhecido pelo MEC na data

da inscrigdo no certame;

3.3.  Nao ter sido condenado em processo administrativo com penalidade de suspensao nos ultimos 05 (cinco) anos;

3.4. Nao estar respondendo a processo administrativo por ato que importe a penalidade de demissao simples ou qualificada;

3.5. N&o possuir impedimento para ausentar-se temporariamente da sua unidade de lotacdo em virtude de procedimento
administrativo disciplinar em apuracgéao, frente a sua situagao correicional.

4 DAS VAGAS

4.1. As vagas foram estipuladas conforme estimativa da ACAPS, pelo histérico de cursos ofertados e pelo planejamento anual de
cursos, considerando cada carreira.

4.2. Asdisciplinas com o quantitativo de vagas, descri¢cao e habilitagdo exigida constam no

Anexo | do presente edital.

4.5. As vagas nao preenchidas por uma carreira serao redistribuidas para a classificagao geral da referida disciplina.

4.6. A candidata feminina concorrerd a todas as vagas oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido
aprovada, nao puder preencher a vaga através de sua classificacdo na lista geral.

4.7. As vagas destinadas para candidatas femininas, nas disciplinas previstas no Anexo |, ndo serdo redistribuidas para a
classificagao geral, por seu carater exclusivo e inclusivo.

5 DAS DISCIPLINAS E DA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

5.1. O candidato podera se inscrever em até 02 (duas) disciplinas, devendo orientar-se pela tabela constante no Anexo | deste edital.
5.2. O candidato devera comprovar a habilitagdo minima exigida na(s) disciplina(s) conforme normas dispostas no presente edital.
5.2.1. O candidato que precisar comprovar a atuacdo em determinada fungdo, conforme pré-requisito da disciplina devera apresentar
declaragao do gestor do setor solicitado.

5.3. O candidato devera apresentar diploma de conclusao de curso superior de graduacao devidamente registrado no ato da inscrigao.

6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Esse processo seletivo ocorrera em fase Unica, de analise de requerimento de inscricdo e documentos comprobatérios.

6.2. E responsabilidade exclusiva do candidato, ou de seu representante legal, conferir o prazo de envio dos documentos do presente
processo seletivo, bem como verificar os prazos de entrega de documentos de outros setores da SAP.

7 PROCEDIMENTO DE INSCRIGAO
7.1.  Para efetuar a inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente acessar o sitio eletrénico
www.acaps.sc.gov.br aba “Noticias”.
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7.2. Fazer o download e preencher de forma individual um cartdo de inscricdo para cada disciplina que pretende lecionar (até o
maximo de duas), conforme instrugdes contidas na pagina e quadros constantes no Anexo |.

7.2.1. Encaminhar e-mail individual referente a cada disciplina, contendo a ficha de inscricdo e os documentos relacionados no item 8
(oito) frente e verso, em formato PDF, escaneados individualmente e nomeados para o enderego eletrbnico:
acapsconcurso@sap.sc.gov.br, até o ultimo dia de inscrigao.

7.2.2. Nao serao aceitas as inscricdes que forem enviadas apds o término das inscricoes.

7.2.3. Nao serdo admitidas, apos o término do prazo de inscricdo, a complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos
enviados.

7.2.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo baseados em documentos ndo entregues no momento da inscri¢ao.

7.2.5. Apo6s a divulgacao de cada resultado (resultado preliminar, resultado final) sera aberto prazo de 48 horas para recurso.

8 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
8.1. Documentos para a inscricio e classificagio:

a) Cartao de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Fotocépia (frente e verso) do diploma de conclusado de curso de graduagao, devidamente registrado, expedido por instituigcao
credenciada pelo MEC;

c) Fotocépia (frente e verso) dos diplomas e certificados de cursos de pdés-graduacio lato sensu e stricto sensu conforme critérios
do item 9 (9.2 a 9.4);

d) Fotocépia (frente e verso) dos diplomas e certificados de conclusdo de curso nas areas especificas das disciplinas que pretende
lecionar, conforme critérios do item 9 (9.6 a 9.8);

e) Declaragbes ou documentos de instituicdes de ensino publico a fim de comprovar a experiéncia na docéncia conforme critérios do
item 9 (9.9 e 9.11);

f) Declaragao ou certiddo que comprove experiéncia profissional conforme item (9.12, 9.13 e 9.14);

g) Certidao da Corregedoria informando que o candidato nao esta respondendo processo

administrativo que possa importar em demissao simples ou qualificada e que nao foi condenado em processo administrativo com
penalidade de suspensé&o nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.2. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, ainda que enviados, nao serao
considerados.

8.3. Nao serado aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste

edital.

8.4. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado

implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

8.5. Nao serao considerados, para efeito de pontuagao, os documentos ilegiveis.

8.6. A escolha dos documentos a serem encaminhados & de inteira responsabilidade do candidato. A comissdo cabera apenas avaliar
os documentos relacionados e encaminhados.

8.7. O candidato podera esclarecer duvidas pelo e-mail acapsconcurso@sap.sc.gov.br.

9 CRITERIOS DE PONTUAGAO
9.1. Os candidatos serdo avaliados e selecionados pela analise dos documentos apresentados em relacdo a titulagdo, formacgao
complementar na area inscrita, experiéncia docente e experiéncia profissional conforme tabela:

VALOR MAXIMO DOS VALOR DE CADA

CRITERIOS TiTULO VALOR MAXIMO DOS ITENS

PONTOS ESPECIFICIDADE
Doutorado em qualquer area 90 pontos Somente um curso

TITULACAO 90 .
(Sera pgntuada somente a maior titulagao) PONTOS Mestrado em qualquer area 60 pontos Somente um curso
Especializagdo em qualquer area 20 pontos Somente um curso

De 24h a 90h — 20 pontos

ISomatéria da Carga horaria de cursos

Realizados em Instituicdes Publicas 70 pontos De 91h a 180h — 30 pontos

De 181h a 280h — 50
pontos

FORMAGAO COMPLEMENTAR NA

; 90 .
AREA INSCRITA PONTOS Acima de 281h — 70 pontos
De 24h a 100h — 10 pontos
'Somatéria da Carga horaria de cursos De 101h a 280h - 15
. PR . 20 pontos
realizados em Instituicdes Privadas pontos
Acima de 281h — 20 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO Experiéncia como docente em processos
60 formativos de servidores publicos na Acaps .
DOCENTE PONTOS le/ou docente em instituicdes de ensino 60 pontos Cada ano equivale a 12 pontos
_ isuperior publicas
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 Experiéncia profissional nas carreiras no b0 pontos Cada ano equivale a 02 pontos
PONTOS ambito da SAP P q P
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SOMENTE PARA A

DISCIPLINA UNIDADE DE 20 pontos Credenciamento na Policia Federal
TIRO DEFENSIVO como instrutor de ento e tiro

9.2. Parareceber a pontuagéo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o candidato devera comprovar a
conclusao do referido curso, através de fotocdpia do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.
9.2.1. Para comprovagao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagao for dispensada pela legislagao brasileira em vigéncia, fato que deve ser
comprovado por documento habil.

9.2.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos, como titulos relacionados em nivel de doutorado ou
de mestrado da tabela de pontos de critério de titulagao.

9.3. Parareceber a pontuagéo relativa ao titulo de especializagéo (lato sensu), o candidato devera comprovar, através de fotocépia do
certificado que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao), com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual de Educacao (CEE).

9.3.1. Caso o certificado nao comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
devera ser anexada fotocopia da declaragao da instituicao, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do CNE
ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

9.3.2. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo de especializagédo serdo aceitos somente os certificados em que conste a carga
horaria minima de 360 horas.

9.4. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 sera considerado se for revalidado por universidade publica que tenha curso do
mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

9.5. Para efeitos de pontuacgao no critério Titulagao s6 sera aceito o maior titulo.

9.6. Parareceber a pontuacéao relativa a Formagao Complementar na area inscrita o candidato devera apresentar os certificados
devidamente registrados, expedidos pelas instituicbes que os promoveram, exclusivamente na area pretendida. Sera considerada a
somatéria das cargas horarias dos certificados e diplomas entregues pelo candidato para pontuagéo.

9.6.1. Os certificados apresentados para pontuacdo na Formagao Complementar devem conter a assinatura do responsavel ou
assinatura digital, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso.

9.7. Nao serao consideradas disciplinas isoladas, ou certificados de Cursos de Formagéo Inicial/Profissional.

9.8. O certificado que estiver em lingua estrangeira somente sera considerado se vier acompanhado de tradugao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugéo original), excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do
Mercosul.

9.9. Para pontuar dentro do critério de Experiéncia Profissional enquanto docente nos processos formativos de servidores publicos da
Acaps e/ou docente em instituicdes de ensino superior publica, o candidato devera apresentar declaragao da entidade, devidamente
assinada pelo responsavel, constando periodo no qual atuou.

9.9.1. As declaragoes referentes aos processos formativos da Acaps deverao ser solicitadas pelo endereco eletrénico
cursosacaps@sap.sc.gov.br.

9.10. Somente sera considerada para pontuagao do item 9.9 experiéncia profissional enquanto docente relativo aos ultimos 05 anos.
9.11. Nao serao consideradas experiéncias enquanto docente em processos formativos de servidores publicos da Acaps e instituicbes
publicas: tutoria, orientacao, supervisado de estagio, monitoria, estagio em docéncia.

9.12. Para pontuar dentro do critério de experiéncia profissional nas carreiras, o candidato devera apresentar mapa do tempo de
servigo emitido através do sitio eletronico https://sigrhportal.sea.sc.gov.br na Aba “Funcional” OU declaracao da Geréncia de Gestao de
Pessoas da SAP, devidamente assinada pelo gerente do setor, com nome e matricula, onde conste o tempo de servico.

9.13. Somente sera considerado para experiéncia profissional o tempo de servico com vinculo

efetivo.

9.14. Somente sera considerada para fins de pontuagao do item 9.12 a experiéncia profissional

relativa aos ultimos 10 (dez) anos: 2 pontos por ano.

9.15. Para receber a pontuacgéo relativa ao credenciamento de instrutor de armamento e tiro na Policia Federal o candidato devera
comprova-lo através da apresentacao de fotocdpia do documento de credenciamento valido.

10 DA CLASSIFICAGAO

10.1 A classificagdo dos candidatos sera feita através da soma dos pontos dos critérios conforme formula abaixo:

Pontos da Titulagao + Pontos da Formacdo Complementar + Pontos da Experiéncia Profissional.

10.2 Para a disciplina Unidade de Tiro Defensivo a classificagcao sera feita através da soma dos pontos dos critérios conforme féormula
abaixo:

Pontos da Titulagao + Pontos da Formacdo Complementar + Pontos da Experiéncia Profissional + Credenciamento na Policia Federal.
10.3 Sera considerado classificado no processo de selecado, o candidato que estiver relacionado dentro do numero de vagas
disponibilizadas para a respectiva disciplina, conforme consta no Anexo |I.

10.4 Os candidatos nao classificados dentro do numero de vagas disponibilizadas no Anexo |, mas que preencherem todos os
requisitos exigidos no edital comporéo cadastro reserva de servidores docentes, podendo ser chamados no prazo de validade do
presente edital, a critério de conveniéncia, oportunidade e necessidade da Administracdo Publica.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR
11.1 O resultado preliminar da analise da documentacao sera publicado no endereco eletrénico http://www.acaps.sc.gov.br, na aba
“Noticias”, a partir das 19h do dia 22 de fevereiro de 2022.
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11.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado preliminar podera interpor recurso em até 48 horas apds a
publicacado do resultado.

11.3 Pararecorrer o candidato devera preencher formulario especifico para cada disciplina disponibilizado no sitio eletrénico
http://www.acaps.sc.gov.br aba “Noticias” e envia-lo por e-mail, exclusivamente, para o endere¢o acapsconcurso@sap.sc.gov.br.

11.4 Somente seréo apreciados os recursos que apontarem objetivamente as circunstancias que os justifiquem.

11.5 Todos os recursos regulares serao analisados e o0s pareceres serdo enviados para o e- mail através do qual o candidato enviou o
recurso.

11.6 Somente serdo aceitos para analise os recursos solicitados via e-mail.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 A classificagdo final sera publicada no enderecgo eletrénico http://www.acaps.sc.gov.br, na aba “Noticias”, a partir das 19h do dia
04 de marco de 2022.

12.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao a classificagao final podera interpor recurso em até 48 horas apos a
publicag&o do resultado.

12.3 Para recorrer o candidato devera preencher formulario especifico para cada disciplina, disponibilizado no sitio eletrénico
http://www.acaps.sc.gov.br aba “Noticias” e envia-lo por e-mail, exclusivamente, para o enderego acapsconcurso@sap.sc.gov.br.

12.4 Somente serao apreciados os recursos que apontarem objetivamente as circunstancias que os justifiquem.

12.5 Todos os recursos regulares serao analisados e 0s pareceres serdo enviados para o e- mail através do qual o candidato enviou o
recurso.

12.6 Somente serdo aceitos para analise os recursos solicitados via e-mail.

13 DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final com a relagao dos docentes selecionados dentro do limite de vagas disponibilizadas no Anexo | sera publicado
no endereco eletrdnico http://www.acaps.sc.gov.br na aba “Noticias”, a partir das 19h do dia 09 de marco de 2022 e homologado através
de publicagdo em Diario Oficial.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Ocorrendo empate quanto a pontuagéo final obtida, o desempate sera decidido beneficiando o (a) candidato (a) na seguinte
ordem:

a) Maior pontuacéo na titulagao;
b) Maior pontuacao na Formagado complementar na area; e
c) Persistindo o empate, o servidor com maior idade.

15 DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR DOCENTE E DOS CRITERIOS DE DESLIGAMENTO

15.1  Cumprir com o regimento interno, portarias, legislagdes especificas e as orientagdes da ACAPS.

15.2 O servidor docente sera desligado do quadro de docentes da ACAPS quando ndo cumprir com as obrigagcdes acima elencadas ou
quando assim o solicitar por escrito.

16 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1 A participagado no presente processo de credenciamento e selegédo de servidor docente significa a aceitagéo das orientagdes da
ACAPS.

16.2 Os honorarios do servidor docente estao previstos no Decreto n.° 1.327 de 14 de Junho de 2021 e nas Leis Complementares n°
774, de 27 de Outubro de 2021 e n® 777 de 14 de Dezembro de 2021.

16.3 A remuneracao dos docentes selecionados pela ACAPS para a construgdo do material didatico ocorrera conforme previsto no
Decreto n.° 1.327 de 14 de Junho de 2021.

15.5 Os casos omissos, referente ao presente processo seletivo, serao apreciados pela comissao.

Floriandpolis, 11 de Janeiro de 2022

PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Selecao e Credenciamento de Servidor Docente

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa
ANEXO |

QUADRO DE DISCIPLINAS

Quadro de disciplinas, ementa, pré-requisito minimo exigido e numero de vagas:

Vaga de ampla |Vagas Ageseg e/ou| Vagas Policial Penal Vagas

Disciplina Ementa Formagéo e requisito PO Lo e 2
concorréncia Técnicos e/ou Técnicos Femininas

Total vagas

Perspectivas de analise, conceituacao, (Graduagdo em Psicologia, ou
Abordagem Sécio- fatores e tipos de violéncia; midia e |na area de Ciéncias 6 6
Psicolégica da Violéncia | violéncia; variaveis socioeconémicas [Humanas ou Sociais
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em infragdes legais no Brasil.
Saude mental e suas relagbes com o
comportamento violento.

Aplicadas.

Justica Restaurativa

Surgimento; aplicagdo no Brasil;
metodologias adotadas; a mediagao
vitima-ofensor; resolugdo de outras

dimensdes do problema que ndo

apenas a punig¢ao

Surgimento; aplicagédo
no Brasil; metodologias
adotadas; a mediacao
vitima-ofensor;
resolucdo de outras
dimensdes do
problema que néo
apenas a punicao

Rotinas Administrativas

Conhecimento basico relacionado a
rotina administrativa documental
disponivel na Secretaria de Estado da
Administragao Prisional e
Socioeducativa e a tramitagéo junto ao
Sistema SGPe, diarias, GVE, SIGEF.

Experiéncia comprovada na
area através de declaragéo
do superior

Rotinas em Gestao de
Pessoas

Gestao de Pessoas: folha de

pagamento; folha ponto; preenchimentol

de formularios e demais rotinas do
setor.
Organizacdo administrativa no ambito
da SAP; analise funcional e setorial da
estrutura.

Experiéncia comprovada em
etor de RH no dmbito da
AP, Diretorias,

Departamentos ou unidades
través de declaragéo do
uperior.

Nogdes de Documentos
Oficiais

Uniformizagéo e regras dos
documentos oficiais; transparéncia e
inteligibilidade nos atos e
comunicacbes

ICurso na area inscrita.

Metodologia do Ensino e
Pesquisa

Metodologia do Ensino e da Pesquisa
Cientifica; escopo de projetos;
Metodologia da escrita académica.

Mestrado em qualquer area.

Atencao a Saude do
Servidor

Histérico da saude mental;
contextualizagéo dos principais agravo
nos servidores publicos das carreiras
da SAP; doengas ocupacionais e
agravos gerais pelo exercicio laboral.

Graduagéo na area de

Ciéncias da Saude com

habilitagdo para o exercicio
linico para tratamento e

reabilitagdo de agravos na
aude.

Educagédo em Direitos
Humanos

Historia dos direitos humanos;

documentos nacionais e internacionais;

sociedade, violéncia e construcédo de
uma cultura da paz; preconceito,
discriminagéo e temas transversais.
Direitos humanos e responsabilidade
do Estado no ambito do sistema
prisional/socioeducativo. Regras
minimas da ONU para o tratamento de
pessoas presas. Género eminorias no
sistema penitenciario/Socioeducativo.
Direitos Humanos e Medidas
Socioeducativas.

ICursos na area com
lsomatoria minima de 60h

Adolescéncia em Conflito
com a Lei

O reconhecimento da infancia e
adolescéncia como construgao
histérica e social. A Familia na
Contemporaneidade: novos arranjos e
dindmicas. Adolescéncia como fases
de desenvolvimento humano:
mudangas fisicas, sociais e psiquicas.
Caracteristicas tipicas da adolescéncia
(cognitivas, emocionais e
comportamentais).
Fatores de risco e protegéo para o
fendémeno do conflito com a lei na
adolescéncia.

Graduagéo em Psicologia, ou
na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais
Aplicadas.

SINASE e a
Socioeducagao
Catarinense

Dispositivos Legais e Marcos
Normativos em matéria de
adolescentes em conflito com a lei.
A construgédo do SINASE. A resolugao
e a lei do SINASE. Interfaces com
outros Planos Nacionais.
Socioeducagdo em Santa Catarina

Graduacgéo em Direito, curso
na area inscrita.

Evolugao Histérica dos
Direitos da Crianga e
Adolescente: Legislagéo €|
Politicas Publicas

A evolugéo dos Direitos da Crianga e
do Adolescente. A evolugéo dos
Direitos Humanos. Convengéo
Americana sobre Direitos Humanos
(Pacto de Sao José da Costa Rica),
Convengao contra a tortura, Casos de
violagdes de direito no Brasil, perante a
Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Regras de Beijing. A
Doutrina da Protegao Integral no
ambito da Constituigdo Federal. Os
Direitos Fundamentais da Crianga e do
Adolescente. A Politica de
Atendimento. Das Medidas de
Protegéo. Das Medidas
Socioeducativas. Da Remisséo. Dos
Conselhos de Direitos e Tutelares.

Da Apuragédo do Ato Infracional. Da

Graduagéo em Direito e
curso na area inscrita, com
lsomatoéria minima de 100 h.

N
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Protegéo Judicial aos Interesses
Individuais, Difusos e Coletivos. Do
Ministério Publico. Do Advogado. Das
Politicas Publicas.

Politicas Publicas para

Assisténcia social e politicas publicas
voltadas ao egresso do sistema; A
estigmatizagéo social do egresso e
suas dificuldades de reintegragao;

ICurso e/ou seminarios na

) = . Papel do agente penitenciariona  |; 6 6
Reintegragdo Social e 92 . e area
ressocializagédo do preso; Politicas
publicas de saude, educagéo e trabalho
no sistema prisional/Socioeducativo
catarinense.
Diretrizes Pedagogicas do Atendimento|
Elementos Pedagdgicos Princioi Socpeducatwo. .
. rincipios e Parametros Pedagogicos = .
do Atendimento do SINASE. A funcio pedaaéaica da Graduagédo em Pedagogia ou
Socioeducativo: PPP, - N a0 pedagogice Licenciatura em qualquer 6 6
Equipe Multiprofissional med|da_ socu_)educau’v_a. Protagqm_smo area
Regimentos e PIA | Juvenil. Projeto Politico Pedagdgico.
9 Regimentos. Equipe Multidisciplinar.
Plano Individual de Atendimento.
O papel do Agente de Seguranca
Socioeducativo na relagdo com o
adolescente internado em unidade
socioeducativa. A segurangano  [Ser Agente de Seguranca
sistema socioeducativo. Uso Socioeducativo;Atuar ou ter
Operacionalizagdo do diferenciado da forga. latuado diretamente com 10 12
Sistema Socioeducativo Comportamento defensivo em ladolescentes em conflito com
ambiente confinado. Técnicas para fa Lei (ex. plantonistas,
algemar e conduzir adolescente.  igestores).
Revista simples, minuciosa e estrutural.
Condugéo dos educandos dentro e fora
da unidade. Translado de Adolescente.
Apresentagao Pessoal; Niveis de
atengdo codigo de cores; Aplicagao do
Ciclo OODA,; Uso diferenciado da forga;
Lei de tortura; Algemacao; Sumula
Vinculante; Tipos de algema; Técnicas
de comboio e escolta; Postura no
habitaculo; Posicionamento de viatura
lem ocorréncia; Resposta a ocorréncias;Ser Agente de Seguranga
Escolta do Sistema Tipos de escolta; Caracteristicas das [Socioeducativo;Curso 8 10
Socioeducativo escoltas; Atribuicdes entre motorista e [presencial na area com o
chefe da missédo; Gradagao de risco; minimo de 24h/a.
Condigdes da viatura (check list);
Revista e deslocamento até a viatura;
Uso de algemas no contexto da
escolta; Conducéo de adolescentes;
Vigilancia externa e interna nas
unidades socioeducativas; Legislagao
correlata.
Legislacéo pertinente ao Servidor
Publico Estadual: a) Estatuto dos
Legislacio Aplicada ao Funcionarios Publicos Civis do Estado
Segr’vi dogr Pubﬁco E <tadua | (L€l n° 6.745/85); b) Lei Complementar Graduagéo em Direito. 6 6
n°® 675/2016, Decretos e AlteracGes; c)
Lei Complementar 741/2019, Etica no
Servigo Publico
Trabalhar as atribuigdes especificas do
Conduta Funcional e cargo e os devidos entendimentos Graduagéo em Direito, ter
. B legais das agdes pertinentes. Conhecer ¢ o
Regime Disciplinar NN P atuado em procedimento 6 6
Administrativo o regime Jurlt_:hco com enfoque nas . reicional
infragcoes ’
disciplinares.
Condicionamento fisico e saude; Graduacgo em Educacio
Atividade Fisica e Saude Treinos de resisténcia, velocidade, raduag . ¢ 10 10
S Fisica CREF ativo
flexibilidade e forca
A - Obrigatério Curso presencial
Impor:(an'ma. dos P§S no F’°t'd'é3”.°- de APH Tatico e: Graduagao
Negligéncia, imprudéncia, impericia e . g
o oo na area da saude ou
ética do socorro. Primeiros socorros. Graduacio em qualquer area
Atendimento Pré- Suporte basico de vida. Emergéncias b cursog resenc(i‘al dqe 12 12
Hospitalar clinicas e traumaticas. Técnicas de op A
. . . isocorrista ou curso técnico de|
atendimento pré-hospitalar em
- A lenfermagem ou curso de
ambiente hostil. = : L
formagéo em Bombeiro Civil
Teoria do fogo; formas de transmisséo
Prevencio e Combate & de calor; classes de incéndio; métodos
Incéndi(c}) de extingdo; fases da combustdo; |Curso presencial na area. 10 10
sistemas preventivos; equipamentos de|
protecéo individual; normas estaduais.
Uso de técnicas de defesa pessoal
como forma de protegao a integridade Possuir faixa preta em
Defesa Pessoal individual e de terceiros; técnicas de P . 20 22
) P . qualquer arte marcial.
imobilizagao tatica em ambientes
confinados.
Estar atuando em setores de
Inteligéncia Penitenciaria |A atividade de inteligéncia penitenciariafinteligéncia e cursos na area 10 10

e Socioeducativa

e socioeducativa no ambito da SAP.

icom somatéria minima de

80h.

N
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Identificagdo de elementos de crise ou
evento critico na unidade (potenciais e
efetivos); Solugédo de Problemas;

er Policial Penal/Agente de
eguranga Socioedutivo;
ursos na area com a

Gerenciamento de Crise - . R 8 14
Processo de gerenciamento e medidassomatéria minima de 60h ou
iniciais de controle e condugdo da |especializagdo na area
crise. inscrita.
Distintas abordagens e técnicas de
Mediagao de Conflitos resol_ugao de cqnfhtos, detendo-_se COMicirso na area inscrita. 8
maior profundidade a perspectiva da
mediacao
Sistema de Comando de Agbes c_ie re§posta |n|_C|aI e continuada ICursos na area com a
- em situagdes de crise envolvendo - e 8
Operagdes i . lsomatoria minima de 60h
multiplas agéncias
Conceitos de radiocomunicagéo, os
principais padrdes de
- o radiocomunicagao utilizados.
Nogdes de Radio PP . . .
c L~ Descrever as especificagdes dos  [Curso na area inscrita. 4
omunicagao ~ - .
padrdes, equipamentos, métodos de
transmissao e encriptacdo da
comunicacao.
Contextualizagéo histérica do sistema i'Atuar ou ter atuado na gestso
i-PEN Pen; inclusdo de dados no sistema i- ) 9 12 12
. - . ) do i-Pen.
Pen; nogdes de datiloscopia.
Limites constitucionais do Poder
Punitivo do Estado; O Sistema Prisional
sob a ética constitucional:
competéncias e papéis tripartites
- (Legislativo, Judiciario e Executivo);
Fundamentos Juridicos = N =
P Introdugdo geral a Execugao Penal. ~ oo
da Responsabilizacao IR ) Graduagéo em Direito. 8 8
L Conceito, finalidades da Lei de
Criminal = -
Execucgéo Penal, natureza juridica,
autonomia do Direito de Execugéo
Penal, humanizagéo da execugao
penal, garantias processuais e legais,
competéncias.
Nogdes de Criminologia e Politica |Graduagéo em Direito,
Criminal; Teorias penais e ISociologia ou Psicologia e
Criminologia criminolégicas; Mecanismos curso especifico ou 6
institucionais de criminalizagao; lespecializagdo na area
Histoérico da priséo. inscrita
Uso diferenciado da forga; Legislagéo Ser Po"?'al "‘?”a'? Curso
) presencial de instrutor de
aplicada ao uso de arma de fogo .
R . “pi armamento e tiro com
. ) institucional; Armas de fogo “Pistola, TSR
Unidade de Tiro ) ) i omatdria minima de 80h e
) Espingarda Calibre 127, Ct e Ctt .40, A S 35 35
Defensivo h . i possuir habilitagdo nos
Fuzil 5.56 manuseio, caracteristicas da ) .
arma de fogo, tiro defensivo/reativo ggumtes grmamentos.
‘balistica ' pistola, calibre 12, CTT ou CT|
) .40 e fuzil 5.56
Tec_mcas e tecnologias de utlllzaga}o Ser Policial Penal: Curso
Instrumentos de Menor dos instrumentos de menor potencial . ;
. . ) presencial de instrutor na 12 12
Potencial Ofensivo ofensivo (Spark/taser) e Agentes Brea
Quimicos. )
Técnicas de conducao e intervengéo
Intervencio Tatica em ambiente carcerario, em Ser Policial Penal; Curso
rvengao conformidade com o uso diferenciado javangado de intervengao 17 20
Penitenciaria S . o
da forga e atribui¢cdes inerentes ao  |penitenciaria
cargo de Policial Penal.
Escolta de Presos; Escolta em grupos;
Procedimentos e rotinas em que os
tipos de Escolta se aplicam; Escolta
armada; Escolta hospitalar/ - .
A ) . - Ser Policial Penal; Curso
Escolta e Vigilancia atendimento saude; Nogbes de
= . ~ . favangado de escolta de alta 17 20
Externa Condugéo de veiculo de emergéncia .
. - . complexidade.
(Legislagao de transito referente ao uso|
de veiculos em situacdo de emergéncial
e respeito ao meio ambiente; e convivio|
social no transito).
Proced}mentos praticos gtlllzados na lsor Policial Penal: Atuar ou
rotina dos estabelecimentos )
. o : ter atuado diretamente com
. o penitenciarios (revista pessoal e ;
Operacionalizagdo do apenados, (plantonistas,
h 3 . estrutural, acompanhamento das . 16 20
Sistema Penitenciario g : ~ . Qestores de unidades, chefes
atividades laborais e de educacgao;
e de seguranca, grupos de
passagem de plantdo; e todas as escolta e intervencao)
atividades didrias do plantonista). §a0).
Normativa do Ter participado das Oficinas
Departamento de Instrugdo Normativa do DPP. de elaboragao da instrucédo 10 10
Administracédo Prisional normativa
Cadastro de Livros de ocorréncias;
Cadastro de relatorio de transgresséao
disciplinar; Troca de Plantdo; Cadastro
de Medida de Protegao;
Movimentag¢des dentro do sistema;
Controle de saidas; Audiéncias; ICurso presencial na area ou
SISE Algemacéo; Cadastro de viaturas; festar atuando na 10 10

Checklist de veiculos; Controle de
comunicagdes; Cadastro de fotos;
Cadastro de caracteristicas; Cadastro
de anexos; Cronograma de atividades;
Solicitagédo de atendimento; Biblioteca;
Gerenciamento de e- mails; Cadastro

coordenagao do SISE.

N
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de relato direto; Cadastro de
manutencéo; Cadastro da numeracéo

de oficios; Visualizagdo e compreensao|

de relatérios; Cadastro de solicitagéo
de materiais ao almoxarifado;
Programa Individual de Atendimento;
Assinatura digital; Tela de pendéncias
e Legislagéo correlata.

Psicologia Canina; APH Veterinario;
Criagdo, manejo e selecdo de caes de
trabalho; Obediéncia para Condugao
K9; Legalidade do Emprego da

Ser Policial Penal/Agente de
ISeguranga Socioeducativo;

Cinotecnia el ~_[Curso presencial na area em 10
Ferramenta Canina; Guarda e Protegdo|~ _,. ~.". o
X ~ X _linstituicdes publicas com
k9; Detecgao (Faro); Busca e Captura; SRR
- ; ” lsomatdria minima de 100h.
Intervencdo com Célula K9 e Pratica
Cinotécnica.
TOTAL GERAL 373

w
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